Stadt Unna bietet eine Spitzenstelle an — und es gibt kaum Bewerber
Warum wollen so wenige fiirs Rathaus arbeiten?

Wie viele Bewerber es ge-
nau sind, die im Unnaer
Rathaus die Nachfolge des
ausgeschiedenen Beigeord-
neten Jens Toschliger an-
treten wollen, ist nicht be-
kannt. Die Stadtverwal-
tung bestitigt nur, dass die
Bewerberzahl ,,im einstelli-
en Bereich“ liege: Nach

naten Suche ist die

z auf eine mit

00 Euro im Monat

vergiitete Stelle also ge-
ring. Die Frage nach mogli-
chen Griinden fiir die ge-
ringe Resonanz erklart Rat-
haussprecherin Anna Ge-
miind damit, dass ,die
Bewerberlage im techni-
schen Bereich bekannter-
maRen eng“ sei und die
Stadt hohe Anforderungen
fiir die Stelle habe.
SPD-Fraktionschef Sebas-
tian Laaser sagt, wie leicht

es der Kreisverwal-
tung gefallen sei, die
B2-Stelle fiir die Nach-
folge des Dezernenten
Ludwig Holzbeck zu
besetzen, deren Quali-
fikationsprofil  ver-
gleichbar sei. ,Viel-
leicht hat die geringe
Resonanz auch etwas

damit zu tun, wie man als
Stadt mit Bewerbern um-
4Eine

geht*, so Laaser.

Stelle im Rathaus
scheint eher unat-
traktiv zu sein.”

WVielleicht ist es
das Klima im
Haus. Vielleicht
aber sind auch die
Herausforderun-

gen zu groR, wih-
rend die Mann-
schaft unter Personalman-
gel leidet.” Die Stelle der
Bauverwaltung konne

r//’

Sebastian
Laaser

immer auch ein heiRer
Stuhl sein, so Laaser.

Schlechtes Betriebsklima?

Eindeutiger ist Klaus Gold-
ner von der Freien Liste.
Anders als mit einem
schlechten Betriebsklima
konne er sich die geringe
Resonanz nicht erkldren:
~Warum geht denn ein Jens
Toschliager fiir weniger
Geld nach Bergkamen? “



